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Qui sommes nous ?
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Un acteur 100% français 
& indépendant 

Secoia, cabinet de conseil en stratégie et ingénierie actuarielle, est une 
marque du Groupe CONVERGENCE, qui se distingue par une 
indépendance totale – structurelle et capitalistique. Chaque entité, 
constituée en SAS détenue à 100 % par ses dirigeants, bénéficie ainsi 
d’une gouvernance agile et d’une stratégie pleinement maîtrisée.

Notre force : réside dans notre capacité à conjuguer expertise technique, 
vision stratégique et accompagnement humain. 
Avec Secoia, capitalisez sur vos défis pour renforcer votre performance 
financière, votre cadre juridique et votre dialogue social. 

Nos experts accompagnent les entreprises dans la maîtrise de leurs 
engagements sociaux et la valorisation de leur politique de rémunération 
différée. Notre approche repose une double expertise : actuarielle et RH.  
Avec Secoia vos engagements et dispositifs deviennent lisibles, maîtrisés 
et conformes.
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Une synergie de 
compétences à votre service
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Entité fédératrice

Des solutions personnalisées 
grâce à une vision 360°.

Mobiliser les ressources adaptées 
à vos objectifs et vos valeurs

Une immersion au cœur 
du métier de chaque client. 

Clients

Actuariat conseil en protection sociale
Accompagne les branches professionnelles et organisations syndicales

Gestion des régimes de retraite et prévoyance

Intermédiation et conseil en protection sociale complémentaire

Mise en place, optimisation et pilotage de dispositifs santé, prévoyance

Conseils, outils et services informatiques 

Actuariat conseil santé prévoyance, retraite

• Ministères et collectivités territoriales
• Entreprises privées et publiques 

Actuariat, Conseil en protection sociale et rémunération globale
• Evaluation des passifs sociaux (indemnités, retraite, médailles du travail)
• Information sociale (BSI, BRI)
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Gain de temps, efficacité opérationnelle
• Automatisation de calculs complexes, limite les erreurs
• Economie de temps
• Augmente la productivité d’un service actuariat ou comptable

Un pilotage social et 
financier au niveau stratégique

Vision long terme et pilotage de la trésorerie
• Projection des engagements sur plusieurs années
• Anticipation sur les besoins de financement
• Planification des fonds de réserve

Transparence et communication
• Les états comptables et d’analyses des écarts facilitent la 

communication interne (Direction, RH) et externe (auditeurs,…) 

Bénéfices de l’outil
• PME – PMI : Meilleure estimation des engagements, renforce le 

pilotage RH & financier, limite le risque de sous-provisionnement
• ETI : Centralisation et traçabilité. Support à la négociation sociale. 

Meilleure visibilité sur les engagements financiers, optimiser les coûts
• Cabinet comptables / experts comptables : Une offre prémium dédiées 

à leurs clients. Une montée en gamme de la mission actuarielle
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Dotez-vous d’un support précieux pour vos analyses et vos décisions stratégiques. LEA vous apporte une vision claire et anticipative des 
impacts financiers et RH. LEA existe en deux versions - Une version bureautique (LEA IFC) ; Une version en ligne (LEAOnline) pour répondre 
aux besoins et exigences de nos clients.

Pourquoi choisir « LEA » ?

La précision actuarielle pour anticiper, piloter et décider 
en confiance :
• Calculs d’engagements IFC, Médailles du travail, 

engagements en rente (LEAIFC uniquement),
• Edition d’états comptables pour suivre l’évolution de 

l’engagement d’un exercice à l’autre,
• Fourniture des barèmes conventionnels,
• Une grande flexibilité dans le paramétrage des 

barèmes spécifiques (ex : accords internes),
• Gamme complète de résultats : résultats cumulés, 

résultats individuels, échéancier des prestations, 
prévisions de retraite N+1, analyse des mouvements 
de personnel
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Dotez-vous d’un support précieux pour vos analyses et vos décisions stratégiques. LEA vous apporte une vision claire et anticipative des 
impacts financiers et RH. LEA existe en deux versions - Une version bureautique (LEA IFC) ; Une version en ligne (LEAOnline) pour répondre 
aux besoins et exigences de nos clients.

Pourquoi choisir « LEA » ?

Avantages et bénéfices pour vous entreprises et 
intermédiaires
• Piloter vos engagements sociaux avec précision,
• Bénéficier de calculs fiables, de provisions optimisées,
• Disposer d’une conformité renforcée grâce à une veille 

intégrée des évolutions légales et conventionnelles,
• Opter pour l’automatisation des tâches complexes, la 

centralisation des données et la production de 
rapports,

• Simplifier le travail des équipes
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Dotez-vous d’un support précieux pour vos analyses et vos décisions stratégiques. LEA vous apporte une vision claire et anticipative des 
impacts financiers et RH. LEA existe en deux versions - Une version bureautique (LEA IFC) ; Une version en ligne (LEAOnline) pour répondre 
aux besoins et exigences de nos clients.

Pourquoi choisir « LEA » ?

Une tarification ajustée aux besoins propres de chaque 
client
Pour les entreprises :
• Types d’engagements à réaliser (IFC, médailles du 

travail, etc.),
• Nombre de barèmes / conventions collectives 

applicables,
• Effectif concerné

Pour les cabinets d’expertise comptable ou autres 
intermédiaires :
• Types d’engagements à prendre en charge (IFC, 

médailles du travail, etc.),
• Nombre de barèmes / conventions collectives gérés,
• Nombre de clients accompagnés
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Nous restons au plus 
proche de nos clients :

Quels que soient les besoins, nos équipes se 
mobilisent pour répondre de façon personnalisée aux 
demandes et aux attentes les plus variées de ses 
clients.

Lille

Paris

Strasbourg

LyonBureau île-de-France
18 rue de la Pépinière, 75008 Paris

Bureau Hauts-de-France
87 rue du Fontenoy, 59100 Roubaix

Bureau Auvergne-Rhône-Alpes
64 rue de la République, 69002 Lyon

Bureau de l’Est
Strasbourg

Ce document est la propriété du cabinet Secoia - Groupe Convergence et ne peut être reproduit ou propagé sans autorisation.



11

Passifs sociaux et retraite,
agir ensemble pour demain ! 
 
Une question ? Contactez-nous !
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https://groupeconvergence.fr/prendre-rdv/
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