1
convergence

GROUPE

ACT&O o(@uroditas C",,%_';jfjﬂ,"e
$HEDERAIT 1mpaja  RISKEO

| Transformez vos contraintes RH
oq@uroditas [P opportunités !

Une vision 360° pensée pour les PME

Ce document est la propriété du cabinet Euroditas - Groupe Convergence et ne peut étre reproduit ou partagé sans autorisation.



Euroditas : un acteur
francais & indépendant

Euroditas, cabinet conseil en protection sociale, est une marque du
Groupe CONVERGENCE, qui se distingue par une indépendance totale —
structurelle et capitalistique. Chaque entité, constituée en SAS détenue a
100 % par ses dirigeants, bénéficie ainsi d’'une gouvernance agile et
d’une stratégie pleinement maitrisée.

Depuis plus de 30 ans, Euroditas accompagne les entreprises dans leurs
enjeux de protection sociale. Nous aidons les PME et les ETI a batir des
stratégies performantes, au service des femmes, des hommes et de la
réussite collective..

Nos experts accompagnent les Dirigeants et DRH de PME et ETI dans
leurs démarches de protection sociale, avec une conviction forte :
I’humain est votre meilleur investissement.
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Le Groupe Convergence : ’alliance de nos expertises au service de
VOS enhjeux

oqBuroditas

Intermédiation et Conseil en protection sociale

RISKEO

/ Actuariat conseil santé prévoyance, retraite

* Ministeres et collectivités territoriales
» Secteurs public & privé

+ Mise en place, optimisation et pilotage de dispositifs
santé, prévoyance épargne salariale et retraite
» Secteur privé - PME ETI GE

Entreprises privées et publiques
Branches professionnelles
Mutuelles et organismes
assureurs
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—— CogliEnce

faire autrement

% secoia

Actuariat, Conseil en protection sociale et
rémunération globale

Conseil en stratégie et organisation

Entité fédératrice
Des solutions personnalisées
grace a une vision 360°.
Mobiliser les ressources adaptées
a vos objectifs et vos valeurs

+ Mutuelle
« Institutions de Prévoyance
« Assurance et protection sociale

+ Epargne salariale et retraite

+ Evaluation des passifs sociaux
(indemnités, retraite, médailles du travail)
« Information sociale (BSI, BRI)*

FHEDERA-IT

Conseils, Développement Informatiques

ACT&O

Actuariat conseil en protection sociale « Outils dédiés et sur-mesure

|
« Branches professionnelles Impala « Services informatiques

+ Organisations syndicales . . . 3
Gestion de régimes de retraite et de prévoyance

« Gestion administrative dédiée secteurs public & privé
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Une démarche basée sur une approche Conseil

Coconstruire des solutions créatrices de valeur avec et pour nos clients.

Dans un contexte ou les contrats collectifs de santé, prévoyance et retraite deviennent a la fois un levier stratégique d’attractivité et un centre de
colts fortement sous pression. Chez Euroditas, nous aidons les PME et ETI a transformer la protection sociale en un véritable atout stratégique pour :

Effectuer une veille
systématique des
contrats pour en

assurer la
conformité et la
rentabilité.

Valoriser la
rémunération
globale afin de
renforcer
I'attractivité et
la fidélisation
des salariés.

Intégrer les
impacts liés aux

évolutions et aux
réformes

&

réglementaires

Garantir la

Maitriser les Adapter les

conformité face a
une législation colts et la garanties aux
sociale en sinistralité pour besoins réels des
constante assurerun salariés et de leur
équilibre effectivité.

évolution pour
bénéficier des
exonérations.

financier durable.
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Risques &
perspectives 2026
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Quelles solutions ?
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Protection sociale

Double sanction

= Colt immédiat sur les régimes

santé/prévoyance,

Impact sur les passifs sociaux
(notamment IFC)
Sous-provisionnement ou
dérapage comptable sur les
engagements sociaux

Effet cumulatif sur le bilan, les
provisions et la capacité
d’investissement.

Assureurs / mutuelles

= Augmentations tarifaires
brutales ou révisions des
garanties

Quels risques majeurs en 2026 ?

Risque social & RH

Tension interne entre
attractivité sociale Vs maitrise
des colts

Insatisfaction sur les garanties
santé/prévoyance en cas
d’ajustements a la baisse.
Dialogue avec les partenaires
sociaux sous tension

Départs en fin de carriére plus
tardifs ou mal anticipés

-» tensions sur les effectifs et la
pyramide des ages.

Risques réglementaires

Réforme des retraites

Imeacts

= Mauvaise anticipation des
évolutions PLFSS ou des
obligations conventionnelles,

= Exposition accrue aux contréles
et redressements URSSAF
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Revalorisation des engagements
Sensibilité forte aux hypothéses
actuarielles (taux de rotation, age
moyen, rémunérations finales).



Quelles priorités en 2026 pour garder le cap ?

Finances
Partenaires

1. Maitriser les colts de @ L .

protection sociale h RH 3- Optlmlser VOtre p°||t|que RH
. - - 2. Sécuriser v iX

Renforcer le pilotage technique Securiser vos cho = |ntégrer prévention & téléconsultation

(maitrise des dépenses et ratio = Limiter les risques de @ pour réduire la sinistralité.

S/P) et identifier les usages réels, volatilité tarifaire

= Anticiper / accompagner les départs et les
co(ts associés (IFC),

= Salariés : communiquer sur les avantages
sociaux pour renforcer la rétention et la
marque employeur (BSI)

= Réévaluer les contrats :
négociation, ajustement des
garanties, appels d’offres plus
serrés.

= Optimiser la contribution
employeur via des régimes plus
modulaires ou optionnels

= Chiffrer et piloter vos Conformité
engagements sociaux pour une
plus grande maitrise de vos passifs Pass[fs sociaux

sociaux

4. Réglementation & CCN

= Cartographier les obligations de

la convention collective (IFC, 5. Recalibrage et sécurisation
garanties minimales, = Actualiser les évaluations IFC nouvelles
prévoyance obligatoire). hypothéses de départ en retraite

= Ajuster les process internes .

Modéliser plusieurs scénarios prospectifs
de provisionnement 1 a 3 ans

= Sécuriser vos méthodes actuarielles grace a
nos experts

pour limiter les risques URSSAF.
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Nos solutions dédiées aux enjeux RH & financiers

Nous mobilisons notre expertise actuarielle pour sécuriser vos décisions : analyse, benchmark et optimisation de vos régimes collectifs,
maitrise de vos colits et anticipation des évolutions impactant vos modeéles sociaux et financiers.

Des experts disponibles et proactifs

* Une proximité a toutes les étapes de la vie des
contrats

Veilles juridiques - adaptation aux évolutions
réglementaires et conventionnelles

* Pratiques et tendances de Marché

Pilotage et suivi actuariat

Modes de mise en place

* Dispositions des régimes collectifs

* Procédures relatives au dialogue social

Identifier les leviers de performance

* Audit des régimes collectifs en place

* Rapport de synthése, recommandations et axes
d’amélioration

* Rédaction du cahier des charges et choix des
assureurs

* Reception des réponses, analyse et négociation
finale

* Obligations conventionnelles : mesurer les impacts

* Reégles d’exonérations fiscales et sociales

Pilotage

global

Pilotage technique de vos contrats

* |dentification des risques

* Controle des provisions réalisées par I'assureur

* Analyses actuarielles et recommandations
d’ajustement des garanties, assorties de
simulations financiéres

* Négociation des conditions de renouvellement

* Suivi et pilotage annuel des comptes de résultats

* Maitrise des dépenses (prévention, sensibilisation
des salariés

Faire de vos régimes collectifs un

atout social

* Proposez des régimes modulables ou flexibles
répondant aux besoins des salariés

* Communiquez pour valoriser les avantages sociaux
aupres de chaque salarié - Bulletin Social Individuel
(BSI)

* Positionnez vos régimes comme un levier
d’attraction et de rétention (proposition de valeur
employé)

* Bénéficiez de formations pour simplifier les aspects
techniques des régimes collectifs
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Euroditas 360° : une approche compléte, concue pour les PME

Hospitalisation ; Médecine
courante Notre devise
Optique Dentaire n
«Connaitre pour comprendre,

Frais de . .
| santé comprendre pour conseiller, conseiller
Emprunteur ; Homme clé ; ’ ~ .
i Flottes automobiles pour optimiser»
:Ortles dtle’groupe.s . Offres Dommages aux biens
Jreomplementatres; L s Responsabilité Civile
Madelin P

\

Prévoyance

Bilan Social Employeur

Bilan Social Individuel Offre de

Marges sociales et fiscales conseils

Dispositifs d’entreprises V\(;uts &
(0]1 S

entreprise '

Offre_ [ [] Retraite Cotisations définies
gestion Prestations définies

Epargne

Indemnités départ en retraite sociaux & salariale Intéressement ; Participation ;
Médailles du travail IFC Abondements

Déceés ; Incapacité Invalidité
Rente éducation / conjoins

Délégataires ; Confiée cies ;
Extranets salariés & employeurs

Passifs
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y & [ ]
Nos repréesentations
y 4
en régions ) paris

Strasbourg
Euroditas répond aux besoins croissants de
proximité et de conseil des PME - ETI en
déployant Euroditas Solutions PME, une

Lyon

équipe régionale dédiée, appuyée sur les
expertises du Groupe, avec l'ambition de

devenir un acteur de référence sur son

marché.
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https://groupeconvergence.fr/euroditas/prise-de-rdv/
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