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GROUPE

ENSEMBLE AU CCEUR
DU DIALOGUE SOCIAL'!

A vos cOtés sur tous les sujets liés
a la protection sociale.
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Un acteur 100% francais & indépendant

A vos cbtés sur tous les sujets liés a la protection sociale

FHEDERA-IT

impala
o Conseils, Outils et Services

Gestion des régimesde . ==~ informatiques
retraite et prévoyance - -~ ! Iqu

°_e
sa
Clients
Entreprises privées et publiques
Branches professionnelles
Mutuelles et organismes
assureurs
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GROUPE

Entité fédératrice

RISKEO

COMSEIL & SERVICES

Actuariat conseil santé
prévoyance, retraite
« Ministeres et

o— & secoia

i Actuariat, Conseil en

! protection sociale et
! rémunération globale
! + Evaluation des passifs

CO”(.ECtI\./IteS \ Des solutions personnalisées '
territoriales grace a une vision 360°. sociaux (indemnités,
* Entreprises privées et Y Mobiliser les ressources adaptées K retraite, médailles du
publiques Y a vos objectifs et vos valeurs S travail)
43 J « Information sociale
/‘ ‘\ (BSI, BRI)*
ACEO T oq®uroditas

Actuariat conseil

en protection sociale

* Branches
professionnelles

* Organisations syndicales

Intermédiation et conseil
en protection sociale
complémentaire

Mise en place, optimisation et
pilotage de dispositifs santé,
prévoyance (secteur privé &
public)




Une synergie de compétences
a votre service

Une approche unique pour soutenir les partenaires
sociaux et préserver les intéréts de la branche.

Un seul objectif : vous donner toutes les clés pour
permettre aux organisations syndicales de négocier
plus efficacement encore les accords d’'entreprise (santé,
prévoyance, retraite,..)
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Cadre réglementaire et Un accompagnement ala Mise sous contrdle par les Nos engagements, nos
conventionnel hauteur de vos exigences OS de I'assureur/courtier forces
+ Adaptation aux évolutions * Disposer de la vision + Audit des régimes misen  «Interlocuteur privilégié des
réglementaires / obligations  objective de nos experts place > identification des organisations syndicales
conventionnelles > mesure +Négocier a armes égales risques (entreprises, branches
des impacts lors des commissions de  « Analyse et validation des professionnelles,...)
* Pratiques et tendances de suivi (CSE) comptes de I'assureur et * Une activité consacrée a
Marché > veille * Présentation des comptes  contréle de l'activité du la protection sociale des
* Regles d'exonérations annuels courtier salariés
fiscales et sociales « S'adosser a un expert * Rapport de synthése, * Une connaissance
+ Dispositions des régimes pour dialoguer avec les recommandations et axes approfondie du paritarisme
collectifs opérateurs* d'amélioration et des négociations en
* Modes de mise en place * Conseiller les partenaires  « Préconisations d'évolutions  entreprise
* Procédures relatives au sociaux lors des de garanties * Une indépendance totale
dialogue social négociations d'accords + Simulation des impacts vis-a-vis des assureurs et
d'entreprise financiers, sociaux, fiscaux  du courtage
* Bénéficier de formations et juridiques * Une expertise nourrie de
simplifiant les concepts * Validation de la légitimité la compréhension de vos
techniques pour optimiser  des indexations / enjeux
les échanges avec les évolutions proposées * Une relation partenariale
négociateurs sans faille

* Opérateurs : assureur, gestionnaire, auditeur, courtier



Enjeux et opportunités pour les organisations syndicales

Une réponse concréete aux défis et enjeux des partenaires sociaux !

y
A

A BENEFICES
RESULTATS
A PERIMETRES . Ren.ftgrcement (Ell(.;
A z positionnement des
NOS S + Contrble de l'assureur, reFrg§entants des
SOLUTIONS du gestionnaire et du . Z?narll;;scation du réle
VOS ENJEUX * Frais de santé courtier despélu(e)s .
* Prévoyance * Renforcement des T
* Audit des comptes + Retraite organisations syndicales # Strategie basee sur
* Audit gestion et courtier  « Dépendance dans les rapports avec  |analyse technique d'un
* Transparence * Evaluation de la « Epargne salariale : l'employeur actuaire .
2 antrole des.me:sgres pertinence des garanties ¢ participation # Force de proposition
+ Défense des intéréts . Accompagnement € IntéresPsement accrue
des salariés concernés  gyr | négociation des + Différenciation pertinente
par les dispositifs : garanties et dispositifs ¥ Forte implication dans
évolution des garanties  mis en place les négociations

et indexation des taux

Une équipe d'experts maitrisant le dialogue social et le
monde de I'entreprise :

* Meilleure communication : facilite les échanges avec

les élu(e)s
* Permet de conduire des discussions constructives
+ Adaptation aux enjeux spécifiques
* Anticipation des risques

| » S




Pour aller plus loin ...

Valorisation du package

«BSI (bulletin social individuel)

- Infographie / communication : expliquer et
valoriser les dispositifs négociés dans le cadre du
dialogue social

Haut degré de solidarité

+ Accompagnement dans la mise place d'une
action sociale dédiée

- Déterminer les actions de prévention

- Définir les critéres d'attribution des points et des
aides
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Anticiper et préparer sa retraite

« BRI (bilan retraite individuel)

+ Calcul du rachat de trimestres
+ Cumul emploi — retraite

* Pré-retraite progressive

* Pré financement....

*Mise en place plan sénior

Etudes comparatives

» Quelles sont les pratiques adoptées par les autres
entreprises de la branche ?
- (santé, prévoyance, CET,...)




Présent a Paris, Lyon, Lille et Strasbourg

Nous restons au plus proche de nos clients pour répondre ¢ leurs enjeux.
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Bureau ile-de-France Bureau Hauts-de-France
18 rue de la Pépiniére, 87 rue du Fontenoy,
75008 Paris 59100 Roubaix

Bureau Auvergne-Rhoéne-Alpes Bureau de I'Est

64 rue de la République, Strasbourg

69002 Lyon

Ensemble, [=] it [m]
construisons H-E:%

I’avenir de votre

° ° Ny
protection sociale

groupeconvergence.fr



