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Christophe Petit, directeur d’Act&O

Ensemble au coeur du 
dialogue social !

Un acteur 100% français & indépendant
Act&O est une marque du Groupe CONVERGENCE qui se distingue par son indépendance, tant structurelle que 
capitalistique. 
Chaque entité du Groupe adopte le statut de Société par Actions Simplifiée (SAS) et est détenue à 100 % par ses 
dirigeants. 
Cette autonomie garantit une gouvernance agile et une vision stratégique maîtrisée œuvrant en toute 
indépendance.

Notre force : concilier performance 
sociale et stratégie de branche, dans 
un contexte de transformations 
profondes

Aujourd’hui, les branches professionnelles font face 
à de nouveaux défis en protection sociale

Avec Act&O, transformez ces défis en opportunités 
de transformation positive. Ensemble, concevons 
des régimes solidaires, durables et alignés sur les 
réalités de chaque branche.

Disposez d’une 
aide à la prise de 
décision fondée sur 
les données, avec 
des livrables clairs et 
pédagogiques

Notre promesse : Vous accompagner 
pour faire de la protection sociale un 
levier stratégique de performance, 
de solidarité et d’attractivité durable

Une approche 
partenariale et 
co-construite

Transformer les 
contraintes en 
levier d’action

Des outils 
de pilotages 

innovants

Connaissance 
approfondie du 

paritarisme
Double 

compétence 
technique et 
stratégique

• Gérer les évolutions réglementaires, conventionnelles 
et sécuriser les recommandations ou labellisations 
d’organismes assureurs 

• Offrir une couverture solidaire et adaptée aux 
nouveaux risques   

• Maintenir l’équilibre économique des régimes, en 
particulier la soutenabilité pour les TPE / PME 

• Intégrer la prévention santé et les enjeux RSE dans la 
protection sociale 

• Valoriser le paritarisme pour copiloter des régimes 
porteurs de sens et d’engagement



Un accompagnement 
stratégique et opérationnel

Une réponse complète et concrète aux enjeux de protection sociale, dialogue 
social et transformation des métiers !

Nous restons au plus proche de nos 
clients pour vous accompagner

Vos contacts

Bureau Hauts-de-France
87 rue du Fontenoy, 
59100 Roubaix
Bureau Île-de-France
18 rue de la Pépinière, 
75008 Paris

Bureau Auvergne-Rhône-Alpes
64 rue de la République, 
69002 Lyon
Bureau de l’Est
Strasbourg

Sadeck Hami
s.hami@groupeconvergence.fr

Christophe Petit
c.petit@groupeconvergence.fr

Philippe Chou
p.chou@groupeconvergence.fr

Arthur Fournier 
a.fournier@groupeconvergence.fr

• Interlocuteur privilégié 
• Activité consacrée à la protection sociale des salariés
• Connaissance approfondie du paritarisme et des 

négociations en entreprise
• Formations sur les aspects techniques des régimes 

collectifs
• Indépendance totale vis-à-vis des assureurs et grand 

courtage
• Expertise nourrie de la compréhension  

de vos enjeux

• Audit et évaluation des régimes
• Analyse actuarielle et projections 
• Synthèse et recommandations : propositions et axes 

d’optimisation des cotisations et prestations.
• Pilotage intégré des régimes collectifs : gestion 

cohérente et centralisée.
• Simulation des impacts financiers, sociaux, fiscaux et 

juridiques.
• Suivi des indicateurs clés, anticipation des 

déséquilibres financiers, et réajustements en temps réel.

• Proposez des solutions en phase avec les spécificités 
des métiers, des risques et des attentes des salariés

• Evitez les risques de contentieux grâce à une 
conformité légale sécurisée

• Bénéficiez d’un appui technique neutre pour 
structurer le dialogue social et renforcer la co-
construction des accords de branche.

• Optez pour une gestion durable et performante 
 grâce à des outils de pilotage, de modélisation et  
 de reporting.

• Adaptation aux évolutions réglementaires, 
jurisprudentielles

• Mesure des impacts de nouvelles obligations 
conventionnelles

• Pratiques adoptées par les autres entreprises de la 
branche

• Règles d’exonérations fiscales et sociales 
• Dispositions des régimes collectifs
• Modes de mise en place 
• Procédures relatives au dialogue social 

Une équipe d’experts 
disponible et proactive

Un pilotage technique 
des régimes

Faire de vos régimes collectifs 
un atout social

Identifier les leviers de
performance de vos régimes collectifs

Au coeur du 
dialogue social

Suivez notre 
actualité
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